ACERBI CARPENTERIE S.r.l.
Lolcalita Grande Charriére, 22/24
11020 Saint-Christophe (Ao)

Tel. e Fax. 0165-41953
acerbi@acerbicarpenterie.it

ACERBI www.acerbicarpenterie.it
A  CLIENTI e FORNITORI
A  CONSULENTI e COLLABORATORI
Ai  SOCI

CIRCOLARE N° 01/2014
Oggetto: Diffusione Politica della Sicurezza
Rif.; Sistema di gestione SGSL conforme all'art. 30 del D.lgs 81/08 e s.m.i

Si comunica che in data 20.10.2014 L'Organismo Amministrativo (OA) della nostra societa ha
approvato il Documento definito Politica della Sicurezza, al fine di comunicare a tutti i
soggetti che collaborano con la nostra organizzazione o che risultano beneficiari dei nostri servizi,
che la nostra societa con tale atto formale ha avviato il processo di implementazione di un proprio
sistema aziendale SGSL conforme ai dettami di cui all’art. 30 del D.lgs 81/08 e s.m.i.

Si informano altresi i destinatari della presente circolare che, con tale decisione, la nostra
organizzazione, ottemperando agli obblighi previsti, si pone l'obbiettivo di prevenire Ila
commissione di reati societari di cui all'art. 25 septies del D.lgs 231/01 e s.m.i.

Pertanto l'attuazione di un Sistema di gestione SGSL, oltre a comportare il soddisfacimento dei
requisiti previsti dalla normativa vigente, prevede l'utilizzo di diversi e maggiori parametri di
verifica dei soggetti con i quali la nostra organizzazione intrattiene rapporti di collaborazione in
ambito lavorativo e contrattuale, a garanzia del rispetto della normativa vigente, ed a garanzia dei
nostri interlocutori.

Nella attivita indicata, la nostra societa & supportata a livello tecnico operativo dalla Associazione
Imprese Valle d’Aosta (www.associazioneimpresevalledaosta.it), al fine di garantire il
costante e graduale adempimento mediante il supporto di consulenza qualificata.

Pertanto, si invitano quanti in indirizzo alla consultazione del documento allegato, disponibile anche
in formato elettronico sul sito della societa Acerbi Carpenterie S.r.l, consultabile allindirizzo

www.acerbicarpenterie.it.

Cordiali saluti.

Saint-Christophe, li 05.11.2014
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1. Scopo e campo di applicazione

La politica di SSL costituisce un riferimento
fondamentale ed essenziale per tutti i partecipanti alla
vita aziendale e per tutti coloro che, esterni all’azienda,
hanno con essa rapporti.

Essa deve far comprendere, declinando anche gli
obiettivi strategici, i principi cui si ispira ogni azione
aziendale, nell’ottica della salute e sicurezza e
benessere di tutti i partecipanti alla vita aziendale e a
cui tutti devono attenersi in rapporto al proprio ruolo
ed alle responsabilita assunte in azienda.

Il documento di politica indica in sostanza quale
“missione” si & data lazienda in tema di SSL,
esprimendo le motivazioni che stanno alla base, la ACERB' CARPENTERIE S.f.l.
ferma volonta del vertice aziendale a perseguire gli £ =

obiettivi posti, la consapevolezza dei risultati auspicati L°;ig?ﬂf_::gi:::::egz'{ii‘;m

cui tendere, le responsabilita da assumere. P

La politica & la “carta” fondamentale dell’azienda in
tema di SSL.
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2. Politica aziendale della salute e sicurezza sul lavoro

La direzione aziendale si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, ed economiche, a perseguire gli
obiettivi di miglioramento continuo della sicurezza e salute dei lavoratori, come parte integrante della propria attivita e
come impegno strategico rispetto alle finalita pit generali dell’azienda.

Rende noto questo documento e lo diffonde a tutti i soggetti dell’azienda, (mediante affissione su tutti i luoghi di lavoro
e mediante sito intranet) e si impegna affinché:

o Tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in sicurezza e per assumere
le loro responsabilitd in materia di sicurezza e salute sul lavoro
o Sia costante la predisposizione e la volonta al miglioramento continuo ed alla prevenzione
o Fornisca le risorse umane e strumentali necessarie
o Tutta la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento degli
obiettivi di sicurezza assegnati affinché:
= | luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da salvaguardare
la salute dei lavoratori, i beni aziendali, i terzi e la comunita in cui I'azienda opera
* Linformazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori; la formazione degli stessi sia effettuata
ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta
* Si faccia fronte con rapidita, efficacia e diligenza alle necessita emergenti nel corso delle attivita
lavorative
= Sfano promosse |la cooperazione fra le varie risorse aziendali ed il coinvolgimento e la consultazione dei
lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza
= Siano rispettate tutte le leggi e regolamenti vigenti, formulate procedure e ci si attenga agli standard
aziendali individuati
= Siano gestite le proprie attivita anche con l'obiettivo di prevenire incidenti, infortuni e malattie

professionali

o Siriesamini periodicamente la politica stessa ed il sistema di gestione attuato
o Sidefiniscano e diffondano all'iaterno dell’azienda gli obiettivi di SSL e i relativi programmi di attuazione

La Direzione Generale di azienda esprime la convinzione che I'applicazione di tali principi sia la base per garantire

ASSOCIAZIONE IMPRESE
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elevati ritmi di crescita ed assicurare una reale competitivita sul mercato. A tal fine, quindi, I'Azienda intende:

o Verificare costantemente i metodi di lavoro e le procedure operative per prevenire gli incidenti e le non conformita

o Individuare e perseguire obiettivi di innovazione e miglioramento continuo delle prestazioni S5L

o Mettere in atto e mantenere un sistema affidabile e completo per la rilevazione dei dati necessari per la gestione del
sistermna gestionale, e su questa base attuare un programma di monitoraggio completo e affidabile

o Promuovere l'identificazione dei collaboratori dell’azienda con la politica di sicurezza e la condivisione degli obiettivi
aziendali, favorendo la formazione, la consapevolezza del ruolo di ciascuno all'internc dell’azienda e |la
responsabilizzazione individuale

o Incrementare la formazione e sensibilizzazione del personale affinché svolga i propri compiti in sicurezza e assumere le
proprie responsabilita in materia di S5L

Q

Assicurare e sviluppare comunicazioni efficaci e a due vie con tutto il personale e con le rappresentanze dei lavoratori
Perseguire il raggiungimento degli obiettivi qualitativi in condizioni di efficienza economica

Q

(&)

Elaborare e mettere a punto piani di sicurezza contenenti le misure e le procedure atte a prevenire situazioni incidentali o
di emergenza e a contenerne gli effetti

Mantenere un dialogo aperto con i fornitori impegnandoli a mettere in atto comportamenti coerenti con questa politica
Effettuare verifiche, ispezioni e audit atti a identificare e a prevenire eventuali situazioni di non conformita con i requisiti
dei sistemi di gestione

o Sviluppare e mantenere rapporti aperti e collaborativi con le autorita locali e con tutte e parti interessate

La direzione si impegna a verificare costantemente la gestione della salute e sicurezza, attraverso audit interni su
aspetti inerenti la sicurezza e la salute dei lavoratori, in conformita alla legislazione applicabile in riferimento alle
previsioni di cu all'art. 30 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., affinché essa sia sempre pertinente e appropriata rispetto alle
attivita lavorative svolte dall’azienda.

Il manuale della SSL rappresenta la formalizzazione di questa volonta aziendale e la guida per I"'applicazione del sistema
gestionale.

Ogni anno, in occasione del Riesame della Direzione, verra riesaminata questa politica e I'intero sistema per verificarne
I'efficacia e la necessitd di eventuali aggiornamenti, verranno definiti gli obiettivi e i programmi per I'anno successivo,
che saranno comunicati al personale aziendale.

La presente politica e gli obiettivi di salute e sicurezza dell’azienda saranno diffusi tra tutto il personale, all'esterno
dell’'organizzazione, ed a tutti coloro che ne facessero richiesta. |

¢
La Direzione Generale - RDD Data 20/10/2014 Firma ity et él
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3. Descrizione ed organizzazione del sito

La societa Acerbi Carpenterie S.r.l., da oltre 40 anni, svolge lattivitd industriale di progettazione, costruzione e
montaggio di manufatti ed opere di carpenteria pesante e strutture in metallo; le principali produzioni consistono in
ponti, viadotti, impianti industriali, forni, stazioni e impianti a fune, carpenteria strutturale, scale antincendio e di
sicurezza.

Il ciclo di lavorazione & schematizzabile come segue:
1. Ricevimento delle materie prime da avviare a lavorazione e stoccaggio provvisorio presso il deposito;

2. Lavorazioni meccaniche, quali sezionamento, taglio a misura, piegatura, esecuzione di cave e foratura,
pressatura dei semilavorati mediante I'utilizzo di macchinari vari;

3. Taglio al plasma di lamiere metalliche;

4. Costruzione manuale delle strutture di carpenteria metallica;

5. Attivita di puntatura e saldatura manuale (Tig/Mig/Arco elettrico ad elettrodo rivestito) dei semilavorati:
6. Installazione delle opere realizzate presso cantieri temporanei e sedi dei clienti.

L'insediamento produttivo, sito nel comune di Saint-Christophe (Ao), comprende lo stabilimento industriale all'interno del
quale sono installati gli impianti produttivi nonché gli Uffici Direzionali, Tecnici ed Amministrativi.

ASSOCIAZIONE IMPRESE
In collaborazione con: VALLE D’AOS?A
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3.1 Dati societari

Nome azienda: Acerbi Carpenterie S.r.l.

Localita Grande Charriére,

Indirizzo sede legale:  22/24 Citta: Saint-Christophe
Provincia: Aosta CAP: 11020

Codice fiscale: 00130920077 Partita IVA: 00130920077

Iscr. Reg. Imprese: Capitale sociale:

Telefono: 0165-41953 Fax: 0165-41953

E-Mail: acerbi@acerbicarpenterie.it Sito Web: www.acerbicarpenterie.it

Costruzione di opere di

Tipologia azienda: Industria Settore specifico:  carpenteria metallica
Funzione
Numero di dipendenti: 16 nell’ Ente:
ASSOCIAZIONE IMPRESE
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